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Nieuws van de werkgroep 
   

Trends & ontwikkelingen Europa 

 

   

De eerste nieuwsbrief in het 
nieuwe jaar van de 
werkgroep Groningen en 
Europa brengt u weer 
volledig op de hoogte van 
de vele internationale 
ontwikkelingen die in onze 
provincie gaande zijn. 
 
Abonnementen 
Met dank aan de nieuwe 
“spamwetgeving” kunnen wij 
de nieuwsbrief niet langer 
zomaar rondsturen, maar wel 
aan onze abonnees. En dat 
zijn er momenteel meer dan 
zestig. Allen bedankt voor de 
moeite om u aan te melden. 
En let op: dit hoeft niet elke 
keer opnieuw te gebeuren. U 
ontvangt vanzelf het nieuwe 

nummer, tenzij u aangeeft het 
niet langer op prijs te stellen. 
Dus eenmaal aangemeld, komt 
de nieuwsbrief vanzelf drie keer 
per jaar naar u mailbox toe! 

Opdracht provincie 
De werkgroep Groningen en 
Europa zoekt constant naar 
nieuwe Europese kansen voor 
en met organisaties in onze 
provincie. De provincie 
Groningen vindt het namelijk 
belangrijk dat op het brede 
terrein van het Sociaal beleid 
de aanwezige internationale 
kansen nog beter benut 
worden. CMO Groningen heeft 
daarom een werkgroep 
gevormd waarin de 
verschillende expertises bij  
 

elkaar komen. Hierdoor kan 
er met een integrale bril 
gezocht worden naar vele 
kansen die zoveel mogelijk 
aansluiten op provinciale en 
lokale initiatieven op het 
gebied van: onderwijs en 
arbeidsmarkt, zorg en welzijn 
en alles wat hier aan raakt. 
 
Samenstelling werkgroep 
Sjikke Mulder, coördinator; 
Rika Ringersma (jeugd)  
Henk ten Brinke (onderwijs en 
arbeidsmarkt) 
Maud Diemer (ondernemer- 
schap en vrouwen; 
leefbaarheid platteland). 

Meer weten? Stel uw vraag: 
europa@cmogroningen.nl  

Jeugdwerkloosheid 

In november 2009 is de 
definitieve resolutie “EU 
strategie voor jongeren 2010 
– 2018” aangenomen. Voor 
de Europese Commissie is dit 
het nieuwe kader jeugd. 

De Europese jeugdstrategie 
benoemt thema’s die steeds 
voor een periode van drie 
jaar centraal staan. Voor de 
komende periode is dat 
jeugdwerkloosheid. Spanje, 
de huidige voorzitter, heeft 
alle lidstaten opgeroepen 
input te geven. Eind februari 
nodigde ons Ministerie van 
Jeugd en Gezin daarom 
allerlei organisaties uit voor 

een consultatie. In mei 
komen de ministers jeugd 
met een Europese resolutie 
over hoe jeugdwerkloosheid 
aan te pakken is in Europa. 

Kansen Nederland 
Nederland wordt hierbij door 
veel landen gezien als 
voorbeeld omdat wij relatief 
een lage jeugdwerkloosheid 
hebben. Zelfs nu, in deze 
crisisperiode. 
Het is voor andere landen 
dus interessant om te zien 
hoe wij jeugdwerkloosheid 
aanpakken. Denk aan 
projecten op het gebied van 
aansluiting onderwijs en 
arbeidsmarkt die ook in onze 
provincie succesvol zijn.  

 We doen het goed 
Er ligt hier een mooie kans 
voor organisaties die in 
Europees verband op dit 
gebied willen samenwerken. 
Vooral als beseft wordt dat 
onze jeugd het helemaal niet 
zo slecht doet op de 
arbeidsmarkt. Juist omdat we 
succesvolle aanpakken 
hebben. 

Meer weten? 
Jeugdstrategie: 
http://ec.europa.eu/youth/p
df/doc1648_en.pdf  

Advies Comité vd Regio’s 
(gemeenten):  
http://www.vng.nl/eCache/
DEF/94/168.html  
  

Bijzondere weetjes 

 
Study Visit naar Finland, 
februari 2010, zie voor een 
verslag van Jeroen 
Szerkowski van het 
Noorderpoortcollege op 
pagina drie. 
 

 Het 
YES-Forum organiseert in juni 
2010 een driedaagse study 
visit rond het thema: 
jongeren en armoede in 
Berlijn. De subsidie hiervoor is 
onlangs toegekend door het 
Duitse agentschap Youth in 
Action. CMO Groningen, de 
MJD en Barkema & de Haan 
zijn de Nederlandse 
deelnemers (www.yes-
forum.eu ) 
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Ingediende aanvragen 
   

Toegekend en wat levert het op? 
   

 

De werkgroep heeft diverse 
aanvragen lopen. 
 
Care for informal Care 
Half februari van dit jaar is een 
aanvraag ingediend om een 
internationale workshop te 
kunnen organiseren met als 
thema: mantelzorger, hoe 
zorg je goed voor je zelf. Waar 
liggen de grenzen tussen 
belasting en draaglast en hoe 
bewaak je de eigen grenzen, 
terwijl de zorg voor je naaste 
niet in gevaar komt. Het 
provinciaal coördinatiepunt 
Vrijwillige Thuishulp en 
Mantelzorg binnen CMO 
Groningen is de spil binnen 
deze aanvraag. Zodra de 
aanvraag goedgekeurd is, 
zullen de lokale steunpunten 
in onze provincie nauw 
betrokken worden bij de 
verdere concrete invulling. De 
workshop is gepland voor vijf 
dagen in maart 2011 

(Grundtvig subsidie). 
 
Grensoverschrijdende zorg/ 
Grenzuberschriebende Pflege  
Zorgplein Noord heeft een 
netwerkproject aangevraagd 
(Interreg IVa) waarmee alvast 
ingespeeld wordt op de 
demografische ontwikkelingen 
in Oost-Groningen, Zuidwest 
Drenthe en Noordwest 
Duitsland. Er wordt onderzocht 
of een efficiëntere inzet van het 
huidige zorgpersoneel mogelijk 
is door zorgpersoneel over de 
landsgrenzen in te zetten. En 
met de mogelijke tweetalige 
opleiding voor potentieel nieuw 
personeel hopen de 
netwerkpartners het 
zorgaanbod in genoemde 
regio’s te kunnen handhaven. 
Projectpartners aan 
Nederlandse zijde zijn naast 
Zorgplein Noord, de gemeente 
Groningen, ROC Noorderpoort 
en de CMO’s in Groningen en 

Drenthe. Aan Duitse zijde 
doen mee: Leewerk, 
Kreiskrankenhaus Leer en 
AWO Bezirksverband Weser-
Ems.  
 
Return to work:Social Inclusion 
De Duitse organisatie Brücke 
heeft een multilaterale 
Grundtvig aanvraag 
ingediend om de 
zelredzaamheid van werkloze 
jongeren met gezondheids-
problemen te vergroten door 
inzet van ICT. Het project 
levert producten op als: 
- zelf hulp materialen 
- cursusinformatie 
- peer support/sociaal netwerk 
- web chat faciliteiten 
- informatie lokale diensten 
Uiteindelijk ligt er een model 
met een zelfredzame aanpak 
door middel van ICT. 
CMO Groningen en het 
Noorderpoortcollege zijn 
partners in dit project. 
 

Project IET 
 
IET staat voor Interculturele 
effectiviteittraining. Het is de 
titel van het project dat CMO 
Groningen, het Instituut voor 
Integratie en Sociale 
Wetenschappen (ISW i.s.m 
RUG) en Interconnect samen 
hebben ontwikkeld. 
 
IET richt zich op het trainen 
van professionals en 
vrijwilligers van lokaal 
werkende, maatschappelijke 
organisaties om hun 
interculturele vaardigheden 
en/of de vaardigheden voor 
de aanpak van conflicten op 
intercultureel, interreligieus of 
interetnisch gebied te 
verbeteren. 
 
Het project is ingediend 
binnen het Europees 
Integratie Fonds (EIF) en is 
onlangs toegekend. Dat 
betekent dat er tot en met 

juni 2011 diverse trainingen 
georganiseerd gaan worden. 
 
Waarom dit project? 
Maatschappelijke 
hulpverleners en vrijwilligers 
werken steeds vaker met 
mensen uit verschillende 
culturen. De diversiteit in onze 
samenleving neemt immers 
toe, ook in het Noorden van 
Nederland. 

 

“Toegekende aanvragen 

& maatschappelijke  winst 

in de praktijk voor en in de 

provincie Groningen op 

het sociaal gebied.” 

De ervaringen met de 
bestaande training tonen 
aan dat het IET-instrument 
succesvolle kansen biedt om 
de communicatie tussen 
hulpverlener en cliënt te 
verbeteren. 
 
Gewenst resultaat 
In 2011 hebben deelnemers 
aan de trainingen nog 
betere vaardigheden om 
conflicten tijdens hun werk 
aan te pakken op 
intercultureel, interreligieus of 
interetnisch gebied. Maar 
ook de interculturele dialoog 
en interactie op lokaal of 
wijkniveau is gestimuleerd. 

 
Omgaan met deze diversiteit 
vraagt om specifieke 
competenties en 
vaardigheden. IET is dus een 
bestaande training van het 
Instituut voor Integratie en 
Sociale Wetenschappen in 
samenwerking met de 
Rijksuniversiteit Groningen. 
Naast hulpverleners en 
vrijwilligers, worden ook 
migranten zelf betrokken bij 
de doorontwikkeling van de 
training. 

 
Resultaat 
Uiteindelijk is de bestaande 
IET-Training aangevuld met 
nieuwe situaties die 
hulpverleners of vrijwilligers in 
de praktijk tegen kunnen 
komen. 
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Nieuwe aanvragen 
   

Study visit naar Turku, 7 - 10 feb 2010 
   

Study visit (vervolg) 

 

   

Gast organisatie 
Turku Vocational Institute 
ontving in februari het 
Noorderpoortcollege en CMO 
Groningen om met elkaar te 
verkennen of gezamenlijke 
projecten mogelijk zijn. Een 
verslag van Jeroen Szerkowski 
van het Noorderpoortcollege. 
 
Het bezoek 
Tijdens het bezoek zijn presen-
taties gegeven over het Finse 
vocational (mbo) onderwijs 
model, het Turku Vocational 
Institute en het Finse Training 
Guarantee Model (FTGM). 
Hierbij werd ook de rol van de 

ondersteunende teams met 
leerlingzorg, schoolverpleging, 
psycholoog e.d. duidelijk 
neergezet. 
 
Het Finse systeem lijkt op het 
Nederlandse mbo systeem. Er 
zijn wel behoorlijke verschillen in 
financiering, opleiding van 
docenten en opzet van de 
programma’s. Bijvoorbeeld het 
aantal opleidingsplaatsen dat 
het Turku Vocational Institute 
per jaar mag inzetten ligt vast. 
 
Het is opvallend dat docenten 
allemaal op universitair niveau 
zijn opgeleid en erg goed 

(verplicht) worden geschoold. 
 
Crisis 
Ook in Finland heeft de crisis 
toegeslagen. Het is voor 
jongeren moeilijker geworden 
om een werkplek te vinden 
gekoppeld aan de opleiding 
die ze volgen. 
De lunches werden genoten in 
het restaurant van de school, 
waarbij leerlingen verantwoor-
delijk zijn voor de lunch en de 
bediening. Deze werkwijze lijkt 
op die van de School voor 
Beroepsonderwijs in 
Appingedam. 
 

Ook is gesproken met een 
groep jonge immigranten, 
vergelijkbaar met AMA’s in 
Nederland. De problematiek 
waar de docenten tegen 
aanlopen is vergelijkbaar 
met Nederland. De docent 
die uitleg gaf, maakte ons 
duidelijk hoe strikt lesgeven, 
leerlingzorg en dergelijk 
gescheiden zijn. 
 
De school waar leerlingen 
voorbereid worden op 
terugkeer in het onderwijs of 
les volgen omdat ze geen 
opleidingsplaats hebben 
gekregen, had ook ergens in 

Nederland kunnen staan. 
Heel herkenbaar! Een andere 
school, een oud fabrieks-
gebouw, leek erg op de 
werkwijs afdeling van het 
Noorderpoort. Leerlingen met 
een moeilijke voorgeschie-
denis worden hier toegeleid 
naar het reguliere onderwijs 
of weer in een dagritme 
gebracht. 
 
Het Turku Youth Office’s 
Guidance Center is een plek 
waar jonge mensen met de 
medewerkers hun inschrijving 
voor een opleiding (mbo) 
regelen, en terechtkunnen 

met vragen en problemen bij 
het volgen daarvan. In 
Nederland bestaat zo’n 
centrum niet. De uitwisseling 
van gegevens tussen de 
verschillende instellingen 
gaat echter erg moeizaam 
(wet op privacy). Ook wordt 
er nauwelijks structureel 
samengewerkt. School en 
arbeidsmarkt staan eigenlijk 
los van elkaar. 
Er liggen zeker kansen om 
een aantal zaken via een 
Leonardo project naar Noord 
Nederland te brengen, 
relatief snel in gang te zetten 
en uit te proberen.  

De leden van de werkgroep 
Groningen en Europa zijn 
constant bezig met het 
benutten van nieuwe 
kansen. Insteek hierbij zijn 
thema’s die we vanuit de 
praktijk meekrijgen en die dus 
vaak al bestaan. 

Aanvragen  
Regelmatig wordt CMO 
Groningen benaderd door 
buitenlandse organisaties om 
mee te doen aan hun 
projecten. Een van die 

projecten is “Practis 1”, 
aangevraagd door een Ierse 
organisatie Enable Ireland 
Disability Services Ltd. CMO 
Groningen en het 
Noorderpoortcollege zijn 
hierbinnen partners. 
 
Het project richt zich op 
voorzieningen die officiële 
VET trajecten begeleiden 
(erkennen van niet formeel 
leren). Doel is ook om de 
weg naar erkenning te 
versnellen door een 

gezamenlijke benadering te 
ontwikkelen met korte lijnen.  
Het project zal na toekenning 
twee jaar duren (Grundtvig 
multilateraal project). 
 
 

 

“Nieuwe aanvragen & 

winst voor en in de 

provincie Groningen, meer 

dan alleen geld.” 

 
Study visit Finland, zie artikel 
hieronder. 
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Werkplan 2010 
   

   

 

Werkgroep Europa 
CMO Groningen 
Postbus 2266 

De werkgroep Europa van 
CMO Groningen is het 
afgelopen jaar betrokken 
geweest bij 14 Europese 
projecten op het sociale 
terrein. 
 
Inmiddels zijn er 7 projecten 
gehonoreerd, 3 afgewezen en 
bij 3 aanvragen wachten we 
nog op de uitslag. Al deze 
projecten hebben inhoudelijk 
te maken met het sociale 
terrein. 
 
Denk aan: kleinschalig 
ondernemerschap in het 
landelijk gebied, aan de 
aansluiting van het onderwijs 
op de arbeidsmarkt; aan het 

voorkomen van schooluitval of 
projecten met de Groningse 
jeugd.  
 
Winst voor hele provincie 
Omgerekend in geld betekent 
dit dat er in totaal  ruim een  
miljoen euro is toegekend aan 
organisaties in onze provincie.  
 
Nieuw jaar, nieuwe kansen 
In overleg met de provincie 
Groningen dient de werkgroep 
Europa jaarlijks een werkplan 
in. Een nieuw jaar, biedt 
nieuwe kansen. Voor 2010 zijn 
daarom de volgende 
afspraken gemaakt: 
1) indienen 8 aanvragen;  
2) waarvan 2 worden 

toegekend; 
3) de financiële inzet van CMO 
Groningen wordt geëvenaard 
door middel van aanvragen.  
4) 3 keer per jaar een 
nieuwsbrief 
 
Rol werkgroep 
De leden van de werkgroep 
volgen diverse Europese calls 
op het sociale terrein. Als er 
aanvragen worden ingediend, 
is de lokale situatie altijd het 
uitgangspunt. 

9704 CG Groningen 
 
Telefoonnummer: 
(050) 577 01 01 
 
Contactpersonen: 
Sjikke Mulder 
Henk ten Brinke 
Maud Diemer 
Rika Ringersma 
 
E-mailadres: 
europa@cmogroningen.nl 
 
Website: 
www.cmogroningen.nl 

 

 Tot slot 
 
  De  nieuwsbrief verschijnt drie keer per jaar. 

  Ontvangt u nog niet onze nieuwsbrief in uw mailbox? Aanmelden kan door een mail naar  
  europa@cmogroningen.nl, Onderwerpregel: aanmelden en in het tekstvak: uw voorletter, achternaam, 
  organisatie en het e-mail adres waarop u de nieuwsbrief wilt ontvangen. 

   Afmelden?  Stuur een mail naar hetzelfde mailadres en zet in de onderwerpregel of in tekstvak 
  “afmelden”. Zodra uw mail binnen is, wordt uw adres uit onze lijst verwijderd. U ontvangt hiervan een  
  bevestiging. 

   De eerstvolgende verschijnt in juni 2010. 
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